
面接官・面接会場のご案内



はじめに

この度は、書類面接を通過されたことを心よりお祝い申し上げます。

そして次は面接のステップとなります。

面接では、これまでお話ししてきた内容に加え、

あなたがどのように当社で貢献していただけそうか、

そして、お互いにベストなマッチングであるかを確認させていただけたらと思います。

こちらの資料では、面接のポイントをまとめております。

面接前の準備にご活用ください。



会社概要

会社名：株式会社シー・エフ・ネッツ

本社所在地：〒247-0056

神奈川県鎌倉市大船2丁目19番35号 CFネッツ鎌倉ビル

代表者：木内 哲也

事業内容：不動産コンサルティング、

リスクマネジメント、アセットマネジメント、

相続対策、ファイナンシャルプランニング

セミナー運営、

建築コンサルティング、経営コンサルティングなど

株主：株式会社リロパートナーズ



事業紹介

不動産投資



充実した研修・フォロー体制

✓社員サポートプログラム
オンデマンドによる全30回の導入プログラム

・ビジネス基礎知識

・不動産の基礎知識・用語

・社内システム など

仕事をスムーズに始めるための情報を網羅しています

✓宅建フォロー施策
宅建士・賃貸管理士などの資格取得の支援プログラム

・独自のオンデマンド勉強会

・グループ横断の中間テスト実施

・外部研修への参加費用補助

合格を目指して手厚いフォロー施策を準備

✓セールスツールトレーニング
不動産投資におけるコンサルティングを可能とする独自

開発の提案ツールの提供とリアル・インタラクティブで

のトレーニングを実施し社員の営業力の向上実現

✓マネジメント研修
管理職には年１回のマネジメント研修を実施しています。

人を活かすことで、オーナー様、入居者様に充実したサ

ービス継続安定した提供を実現します

導入

資格支援

営業力UP

階層別



選考フロー

面接

応募から採用まで約1〜2週間

基本的に面接は一次面接・最終選考の2回で
内定の可否を判断します。

一次面接・二次面接：対面面接

※面接場所：次ページ参照

面接時間：約30分

持ち物：履歴書・職務経歴書

服 装：スーツなどでお越しください

ご応募
書類
選考

一次
面接

採用
内定

内定
承諾

最終
面接

適性
検査



面接場所へのアクセス

〒530-0001

大阪府大阪市北区梅田1-3-1-500号
大阪駅前第１ビル5F 501－5号

電話番号：06-7670-1001

＜公共交通機関でお越しの場合＞
JR「大阪」駅 徒歩5分
JR「北新地」駅 徒歩1分
四つ橋線「西梅田」駅 徒歩1分
阪神「梅田」駅 徒歩3分

◇地図（最寄り駅→面接会場）

◇面接会場外観写真



面接官のご紹介（一次面接）

名前：河崎 洋樹
部署：アセットマネジメントユニット

ユニットマネージャー

休日の過ごし方：
休日は、読書や勉強をしている機会が
多いです。買い物も好きで、アウトレ
ットによく行っております。

面接者へ一言：
当日はリラックスして、お互いの
未来を語り合える時間にしましょ
う。

名前：中原高志
部署：アセットマネジメントユニット

大阪名古屋ブロック

グループマネージャー

休日の過ごし方：
休日は、散歩や勉強をしている機会が
多いです。

面接者へ一言：
型通りの回答より、あなたらしい
本音の対話を楽しみにしています。

名前：榊原聖海
部署：アセットマネジメントユニット

大阪名古屋ブロック

チームリーダー

休日の過ごし方：
休日はVRを活用して、疑似的な非日常
体験でリフレッシュしています。

面接者へ一言：
面接は互いを知る場。飾らず、い
つものあなたでいらしてください。



面接官のご紹介（最終面接）

名前：木内哲也
代表取締役社長

休日の過ごし方：
休日は、不動産に関する勉強や趣味である車を整
備したり、ドライブに行くことが多いです。

面接者に一言：
お客様のために何ができるか。その想いをぜひ聞
かせてください。

名前：中元 崇
副社長

休日の過ごし方：
休日は、不動産に関する勉強や趣味である車を整
備したり、ドライブに行くことが多いです。

面接者に一言：
共に『不動産コンサルの頂点』を目指せる仲間を
探しています。



最終面接で重視していること

1.コミュニケーション能力
お客様に向けた接客はもちろんですが、チームで仕事を行うので、
従業員同士「お互いしっかりコミュニケーションを取ること」を大事にしております。

2.接客能力/対顧客へのヒアリング能力
不動産の営業職では、会話を通じてお客様のニーズを丁寧にヒアリングし、深掘りを行うことで、

具体的なニーズを引き出し、それに基づいた提案を行います。
面接ではスキルはもちろんですが、会話力を重視しております。

3.弊社の理念・価値観の共感
最後のポイントですが、末永く働いて頂ける為に、弊社の価値観がマッチするかを大事にしております。
経営理念に共感し、不動産ビジネスに興味を持って一緒に成長してくれるかどうか。
一緒に長い時間を過ごすからこそ、理念に共感し働けるかは大切なポイントです。
ですから当日は、弊社に関して気になることはなんでもご質問ください！

面接通過に向けたアドバイス
あ

人柄重視の採用を行っています！
経験やスキルよりも、
意欲や向上心をアピールしてくださいね。



会社の特徴

目的：不動産投資においての成功をお手伝いをすることが使命です。
私たちはオーナーの利益を第一に考えてサポートすることをモットーにしています。

自社のアピールポイント：高いスキルや知識が求められ難しさもありますが、成長して顧客と対等
な関係でいられる実力をつけられた時には、きっと仕事が更に楽しいものになると思います。

求める人材：明るく積極的に、顧客と仲間に思いやりと感謝をもち、一緒にスキルアップできる方。

自社にマッチする方の特徴：真面目で誠実な方。思いやりのある方。謙虚な方。

活躍する人：専門知識が豊富で、明るく誠実で、お客様に対して常にオープンで、デメリットにな
ることもすべてお話することができる正直さを持っている方。

キャリアステップ：頑張り次第ですが、入社7年目に10,000,000円プレーヤーになることも可能です。



よくあるご質問

Q:入社後の給与や評価方法は？
１年に１度の成果を上長とすり合わせミーティングをしたうえで、査定評価を実施して決定します。

Q:社内でのキャリアステップはどのようになりますか？
グループ会社の社長の一人はガソリンスタンドでのアルバイトから入社して２年後に代表取締役社長になった者もいま
す。（今も、現役の社長です）もちろん実力によりますが、キャリアステップは能力に対し柔軟に与えられる風土です

Q:就業後すぐに担当する業務
就業直後は応募いただいた業務をご担当いただき、一定期間は継続いただきますが、適性とご希望を考慮し業務の変更は
ございます。判断基準は成長の可能性の有無になります。

Q:就業時間および残業時間
残業時間は平均すると月２０時間程度ですが、１月から３月が繁忙期にあたり、繁閑の差は他の業界に比較すると大きい
です

Q:産休や育休の取得について
制度は整えておりますし、育休の取得率も育児休暇からの復帰率も高く、ワーキングマザーもたくさんご活躍です



最後に

数ある企業の中から弊社にご応募いただき誠にありがとうございます。

面接当日はご足労をおかけいたしますが、お気をつけてお越しください。

面接では、是非たくさんのご質問をしていただき、弊社の実態や雰囲気を

深くご理解いただいたうえで、ご入社を希望いただけますようお願いいたします。

リラックスして、あなたらしさを発揮していただけることを楽しみにしています！

では、お越しを心よりお待ちいたしております。



お問合せ先（出向元株式会社リロパートナーズ採用担当）

℡03-5312-8814
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